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Permis de conduire cat. B

LANGUES &
INFORMATIQUE

Frangais : langue maternelle
Anglais : niveau avancé C1
Allemand : niveau scolaire

Gestion de projets :
ClickUp, Notion, Asana,
Monday, Trello

CRM & suivi client :
Pipedrive, Salesforce,
HubSpot CRM

IA & Productivité :
ChatGPT, Perplexity, Make,
Data Studio

PROFIL

Professionnel des projets et des opérations, j'ai développé quinze années
d'expérience dans la structuration d'activités, la coordination d'équipes et
I'amélioration des processus, notamment dans les médias et I'entrepreneuriat.
Jinterviens du cadrage du besoin a la mise en ceuvre : analyse, clarification des
réles, organisation du travail, coordination des parties prenantes et
accompagnement de l'adoption. Certifié PMP et Prosci, je compléete aujourd’hui
cette expérience par un EMBA en Management & Leadership et un travail de
recherche consacré aux conditions organisationnelles de la performance
collective durable.

COMPETENCES

e Pilotage de projets et de transformations, du cadrage a la mise en
ceuvre

e Analyse du fonctionnement, des interfaces et des points de friction

e (larification des rdles, responsabilités, validations et circuits de décision

e Conception et amélioration de processus et de modes de travail

e Coordination transverse d'équipes, de prestataires et de parties
prenantes

e Accompagnement du changement, de 'adoption et de 'amélioration
continue

e Analyse, synthése et communication structurée aupres d'interlocuteurs
variés

PRINCIPALES REALISATIONS

e Newtones — Direction opérationnelle d'une agence de 5 collaborateurs et
pilotage simultané de 3 a 6 projets B2B et publics, d'une durée de 1 a 12
mois

e Media One Group — Organisation et suivi d'environ 50 éléments de
production par semaine pour 3 radios, 5 webradios et 2 télévisions, avec
management d'une équipe de 4 collaborateurs

e One FM StarNight — Coordination de la production audio d'un
événement réunissant 8'000 spectateurs a I'Arena de Geneve, a l'interface
du live, de la radio et de la télévision

EXPERIENCES

Conseil en organisation & pilotage opérationnel
Activité indépendante, Forel (Lavaux)

2025 - a ce jour

e Accompagnement dindépendants et de petites structures sur des
enjeux d'organisation, de structuration et de développement de leur
activité.

e Analyse du fonctionnement existant, identification des points de friction
et clarification des priorités avec les responsables.

e Structuration de l'offre et du marché cible, puis mise en place de
priorités, d'outils de pilotage et de plans d'action adaptés au terrain.

Fondateur & directeur 2017 - 2026

Newtones Sarl, Forel (Lavaux)

e Direction opérationnelle d'une agence de branding sonore réunissant 5
collaborateurs et un réseau de spécialistes externes mobilisés selon les
projets.

e Pilotage simultané de 3 a 6 projets B2B et publics, d'une durée de 1 a 12
mois, de I'appel d'offres a la livraison.



FORMATIONS

En cours

EMBA Management et
Leadership

HES-SO, Yverdon-les-Bains

2025

Certificat Applied Generative
Al For Digital Transformation
MIT

Prosci® Certified Change
Practitioner

Professional Agile
Leadership™
Evidence-Based
Management™

Project Management
Professional (PMP)®

Professional Scrum Product
Owner™ | (PSPO I)

Dante Certification Level 1
Dante Certification Level 2

2015
Avid Certified Expert Music
Pro Tools 11

2014

Avid Certified Operator Music
Pro Tools 11

Avid Certified User

Pro Tools 11

2009

Brevet fédéral de technicien
du son

CFMS, Lausanne

2004

CFC, Electronique

ETML, Ecole technique Ecole des
meétiers, Lausanne

CENTRES D'INTERET

Sport, culture numérique,
musique, développement
personnel

Responsable de production

Prise en charge du cadrage, du budget, de la planification, de la
répartition des taches, du suivi client et du controle qualité.
Coordination des contributions créatives, techniques, commerciales et
administratives de I'équipe interne et des partenaires externes.

Mise en place d'un CRM, d’'un processus de production, d’'outils de suivi
et de contrdles qualité pour clarifier les responsabilités et fiabiliser les
livraisons.

2014 - 2020

Media One Group, Geneéve

e Management d'une équipe de 4 collaborateurs et coordination de la
production pour 3 radios, 5 webradios et 2 télévisions.

e Planification et suivi d’environ 50 éléments par semaine : recueil des
demandes, attribution des ressources, arbitrage des priorités et
contrdle des livraisons.

e Coordination quotidienne des équipes éditoriales, marketing et
commerciales ainsi que des fournisseurs et prestataires externes.

e Mise en place de nouveaux outils, processus de production et standards
qualité afin d'harmoniser les méthodes et de sécuriser les délais de
diffusion.

Producteur 2010 - 2014

Media One Group, Geneéve

Gestion de projets de production audio : planification, coordination des
ressources et suivi qualité.

Contribution a la fluidité des processus de production et au respect des
contraintes de diffusion.
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Forel, le 14 ao(t 2026

Candidature - Développeur d’organisation

Monsieur Bendel,

Je suis sensible depuis longtemps a ce que représente la SSR. Au-dela de sa dimension média, j'y vois une
mission de service public essentielle et une organisation qui doit continuer a évoluer dans un
environnement en profonde transformation. La perspective de contribuer a cette évolution, au sein de
I'équipe Organisation & Processus, a beaucoup de sens pour moi.

Votre poste de Développeur d'organisation a particulierement retenu mon attention parce qu'il relie des
enjeux qui traversent directement mon parcours : comprendre le fonctionnement d'une organisation,
clarifier les rdles et les responsabilités, améliorer les processus et accompagner leur mise en ceuvre
concrete.

Mon parcours m'a donné une expérience trés concrete de la mise en ceuvre. Chez Media One Group, j'ai
managé une équipe de 4 collaborateurs et organisé environ 50 éléments de production par semaine pour
3 radios, 5 webradios et 2 télévisions. Avec Newtones, j'ai dirigé une équipe de 5 collaborateurs et piloté
simultanément 3 a 6 projets, de I'appel d'offres a la livraison, tout en structurant les responsabilités, les
processus et les outils de suivi.

Ces expériences m'ont appris qu'une transformation ne se joue pas uniquement dans la définition d'une
nouvelle structure. Elle dépend aussi de la clarté des rbles, de la qualité de la coordination et de la
capacité a traduire les orientations en pratiques réellement appropriables. Cette articulation entre
organisation, coopération et performance durable constitue aujourd’hui le fil conducteur de mon
évolution professionnelle.

Certifié PMP et Prosci, je compléte aujourd’hui cette expérience par un Executive MBA en Management &
Leadership. Mon travail de master porte sur les conditions organisationnelles de la performance collective
durable. Les échanges engagés avec la Direction des opérations de la SSR en vue d'ancrer cette recherche
dans le nouveau modele opérationnel national ont encore renforcé mon intérét pour votre
transformation.

Je serais heureux de pouvoir mettre mon expérience du terrain, ma capacité d'analyse et mon approche
structurée et collaborative au service de la SSR. Je vous remercie de l'attention portée a ma candidature et
me tiens volontiers a votre disposition pour un entretien.

Avec mes salutations distinguées,

Thomas Bise



